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Министерством образования 
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Реализация общеобразовательных 
программ 

Начальное общее, основное общее, 

среднее общее, дополнительного 

образования 

 

АНОО «Гуманитарная школа» находится на территории г.о. Истра. 

Обучается более 150 детей. Обучение ведется на русском языке. Основным 

видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ: 

 начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года) 

 основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет) 

 среднее общее образование (нормативный срок обучения 2 года). 

АНОО «Гуманитарная школа» активно взаимодействует в своей 

деятельности с Управлением образованием администрации г.о. Истра, МОУ 

«Учебно-методический центр», МОУ ДО "ЦТРиГО", МСК «Гучково», МОУ 

«Детско-юношеская спортивная школа», МУК «Дедовская городская 



централизованная библиотечная система», ДК «Дедовский», ВДПО и 

другими социальными партнёрами. 

 

 Система управления организацией 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает 

эффективную деятельность организации, 

утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство 

школой. 

Общее собрание учредителей Рассматривает вопросы: 

- определяют приоритет направления 

школы; 

- назначение директора школы; 

- согласование положений 

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельности школы, в 

том числе рассматривает вопросы: 

- развитие образовательных услуг; 

- регламентации образовательных 

отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, 

средств обучения и воспитания; 

- материально- технического 

обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышение квалификации 

педагогических работников; 



- координации деятельности 

методических объединений; 

 

 

 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях». 

Учебный план 1-4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО). 

Учебный план 5-9-х классов ориентирован на 5-летний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО). 

Учебный план 10—11-х классов - на 2-летний нормативный срок 

освоения образовательной программы среднего общего образования 

(ФКГОС). 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Образовательная деятельность в АНОО «Гуманитарная школа» 

строится на основании технологии личностно-ориентированного 

взаимодействия, направленной на необходимость распознания 

индивидуальных особенностей каждого ребенка, при этом акцент 

делается на возрастные особенности, потребности, склонности, 

способности, интересы, темп развития обучающихся. Приоритетные 

направления деятельности школы в 2020 – 2021 учебном году 

определены требованиями модернизации образования, социальным 



заказом, особенностями работы коллектива в условиях пандемии: 

1 Организация оптимального учебно - воспитательного процесса на 

базе личностно ориентированного подхода с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, 

состояния здоровья. 

2 Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности 

обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов: 

- продолжить работу по повышению качества обучения; не допускать 

снижение качества обучения ниже районного уровня; 

- продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости; 

- продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного 

из видов контроля успеваемости учащихся с целью подготовки учащихся 

к сдаче ОГЭ и ЕГЭ; 

- продолжить работу по развитию исследовательской и проектной 

деятельности учащихся; 

3 Обеспечение современного качества образования за счет освоения

 технологий, способствующих развитию учащихся и     

педагогов     в     творческом взаимодействии и сотрудничестве в 

условиях введения ФГОС начального, общего и основного общего 

образования. 

4. Создание социокультурной среды, благоприятной для обучения, 

воспитания и развития учащихся. 

5 Расширение возможностей участия способных и одаренных детей школы 

в городских, международных творческих конкурсах, выставках, 

олимпиадах. 

6 Реализация возможностей для личностного и профессионального 

развития педагога в условиях перехода к Стандарту педагога. 

7 Развитие системы мотивации педагогических и управленческих кадров к 

профессиональному росту, совершенствовать системы дополнительного 

профессионального образования. 



8. Соблюдение норм профилактики, направленных на сохранение здоровья 

обучающихся и педагогического коллектива в условиях пандемии. 

АНОО «Гуманитарная школа» обеспечивает доступность начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. Организация 

учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием 

занятий. В 2020-2021 учебном году в школе обучалось 18651654  человек 

(12 классных коллективов) 

 

Динамика численности обучающихся школы (по учебным годам и 

ступеням) 

Учебный год 

 

Количество 

учащихся 

1 – 4классы 

 

5 – 9 классы 10 – 

11классы 

2018-2019 

 

100 38 50 12 

2019-2020 

 

122 41 53 28 

2020-2021 

 

131 49 56 26 

 

Динамика показывает, что интерес к нашей школе не падает. 

Субъективные причины увеличения количества обучающихся: 

 стабильность оказания образовательных услуг; 

 выполнение в полном объеме государственных образовательных 

стандартов; 

 проведение внеурочной деятельности как фактора разностороннего 

развития личности;  

 политики информационной открытости; 

 активная работа по созданию высокого уровня доверия у жителей 

городского округа. 

Школа работает в первую смену. Обучение осуществляется по классно-

урочной системе (очной), но при необходимости осуществляется переход на 

дистанционную  систему  обучения.   Обучающиеся с ОВЗ   на обследуемый 



период отсутствуют. 

Качество образования  

Класс Ученики Cp. 

балл 

Общий 

% кач. 

зн. Вceгo Отличники Хорошисты Успевающи

е 

Неуспева

ющие 

Вceгo % Вceгo % Вceгo % Вceгo % 

Начально

е общее 

образован

ие 

38 15 38,47 18 47,93 5 13,43 0 0 4,82 86,84 

Основное 

общее 

образован

ие 

44 3 4,69 13 31,12 28 64,19 0 0 4,33 36,36 

Среднее 

общее 

образован

ие 

6 1 16,67 2 33,33 3 50 0 0 4,53 50 

Школа 88 19 19,94 33 37,46 36 42,54 0 0 4,56 57,73 

 

9, 11 класс 

 

Класс Ученики Cp 

балл 

Общи й 
% кач. 
зн. Вceгo Отличники Хорошисты Успевающие Неуспевающие 

Вceгo % Вceгo % Вceгo % Вceгo %   

9-а 12 3 25 5 41,67 4 33,34 0 0 4,58 66,67 

11 20 6 30 11 55 3 15 0 0 4,66 85 

Школа 32 9 27,5 16 48,34 7 24,17 0 0 4,62 78,13 

 

Рекомендации: 

   1. Работу по повышению качественных показателей за 2020-2021 года 

считать удовлетворительной. 

   2. Администрации провести заседание педагогического совета школы, на 

котором подробно проанализировать результаты учебного года.  

   3. Классным руководителям проанализировать результаты учебной 



деятельности по итогам года. 

   4. Учителям – предметникам проводить индивидуальную работу 

по формированию мотивации и оказанию необходимой помощи 

учащимся, имеющим одну «3», «4» по их предмету. 

   5. Классным руководителям конструктивно работать над повышением 

качества обучения в следующем учебном году. 

   6. Учителям начальных классов продолжить работу по повышению 

качества обучения в следующем учебном году. 

7. Учителям-предметникам реализовывать личностно-ориентированный 

подход к учащимся, учитывать психолого-педагогические способности 

этого возраста, продумывать организацию     и управление уроком 

проработать требования и технологии к современному уроку в данных 

классах в целях устранения недостатков в учебном процессе и конечных 

результатах. 

 

Всероссийская олимпиада школьников 

Олимпиада проводилась по 24 предметам. В ней приняло участие 32 

обучающихся (в 2019-2020 уч.г. –25человек). 

 

Школьные методические объединения 

В АНОО «Гуманитарная школа» стабильно работают (согласно 

утвержденному поану) методические объединения. Учителя принимают 

участие в РМО. Перечень действующих методобъединений: 

 МО учителей начальных классов – руководитель Чикильда А.Ю.,  

 МО учителей естественного цикла - руководитель Машнова Е.М.,  

 МО учителей гуманитарного цикла – руководитель Родионова Е.Л.,         

  МО классных руководителей – руководитель Корзалова О.В. 

 

 

 



Отряд ЮИД «Светофорчики» 

В школе сформирован отряд юных инспекторов движения 

«Светофорчики» состоящий из 6 человек (6-7 класс), руководитель 

Кондратова Е.А. Отряд осуществляет свою работу согласно утвержденному 

плану . 

 

Органы государственно-общественного управления и 

самоуправления 

В школе продолжается работа по совершенствованию 

самоуправления. Работает Совет старшеклассников. Два раза в год 

проводится общее собрание 8 – 11 классов. 

Совет старшеклассников разрабатывает и принимает участие в 

реализации проектов, мероприятий, вопросов школьной жизни. Активно 

участвует в подготовке и проведении классных часов, классных и 

общешкольных мероприятий. 

 

Библиотечно-информационное обеспечение. 

В Школе имеется библиотека. В библиотечный фонд входят: 

энциклопедии и словари, художественная литература, методическая и 

справочная литература, учебники. Фонд библиотеки соответствует 

требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень. В 

библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы ( диски), 

мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, 

дидактические материалы). Оснащенность библиотеки учебными пособиями 

достаточная.  

 

Цели и задачи на 2022 г. 

Для всех школ этот год, в силу сложившейся эпидемиологической 

ситуации, был непростым. Однако наш педагогический коллектив сделал 

всё возможное для обеспечения стабильного и надежного 



функционирования школы в период пандемии как в очном, так и в онлайн 

режиме: 

- сохранен полноценный учебный процесс; 

- соблюдены все необходимые санитарные нормы; 

       -обеспечено дистанционное сопровождение учеников классными             

руководителями; 

 - обеспечены электронными средствами обучения дети, семьи которых 

заявили о такой потребности. 

 

Анализ деятельности школы выявляет необходимость 

целенаправленной работы в 2022 году по следующим 

направлениям: 

 

1.Обеспечение условий, способствующих повышению 

образовательных  результатов обучающихся и результатов сдачи ЕГЭ и 

ОГЭ. 

2.Развитие кадрового потенциала, привлечение молодых специалистов.  

3.Введение ФГОС нового поколения НОО, ООО в 1 -7 классах 

4.Реализация мероприятий, направленных на дальнейшее повышение 

качества образования. 

5.Реализация мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности педагогов, их ответственности за 

конечные результаты своего труда, их моральной и материальной 

заинтересованности в результатах труда 

6.Развитие внутришкольной системы оценки качества образования 

как целостной системы мониторинга, сопоставление реальных 

достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, 

социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных 

услуг. 

7.Совершенствование образовательных технологий на всех ступенях 



обучения, использование системно-деятельностного подхода в работе 

каждого учителя. 

8.Укрепление материально-технической базы школы, 

совершенствование механизмов управленческой и хозяйственной 

деятельности. 

9.Повышение культуры родителей по вопросам ответственности 

за воспитание и обучение детей. 

 

 



 


