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1.1. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иным 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, внутренними 

локальными актами Школы. 

1.2. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

тип Школы - общеобразовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели 

деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

1.3. Школа считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, 

отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.4. Школа имеет самостоятельный баланс и смету. 

1.5. Школа создается без ограничения срока деятельности. 

1.6. Школа вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом. 

1.7. Школа имеет печать с полным наименованием на русском языке. Школа вправе 

иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.8. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.9. Высшим органом управления Школой является Общее собрание Учредителей 

Школы. 

Основная функция Общего собрания Учредителей Школы - обеспечение соблюдения 

Школой целей, в интересах которых она создана. 

1.10. К исключительной компетенции Общего собрания Учредителей относится: 

- внесение изменений в Устав Школы; 

- определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов 

формирования и использования его имущества; 

- назначение и досрочное прекращение полномочий Директора Школы; 

- реорганизация и ликвидация Школы. 

1.11. К компетенции Общего собрания Учредителей относится решение следующих 

вопросов: 

- утверждение локальных нормативных документов Школы; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- утверждение финансового плана (годовой сметы расходов) и внесение в него 

изменений; 

- создание филиалов и открытие представительств Школы; 

- вступление Школы в различные ассоциации, объединения, союзы, комитеты, 

сообщества, советы; 

- организация и проведение Очередного и Внеочередного заседания Общего 

собрания Учредителей, утверждение его повестки дня; 

- избрание и досрочное прекращение полномочий Ревизора; 

- избрание членов Педагогического совета Школы и досрочное прекращение их 

полномочий; 

- утверждение годового отчета Ревизора; 

- принятие решения по сделкам о распоряжении недвижимым имуществом Школы; 

- иные вопросы, регулирующие деятельность Школы. 

 

1.12. Общее собрание Учредителей правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Школы. 



1.13. В Школе в соответствии с действующим законодательством из всех работников 

Школы формируется коллегиальный орган управления - Общее собрание работников. Общее 

собрание работников Школы избирает из своего состава Председателя Общего собрания 

работников Школы, который организует работу Общего собрания и осуществляет его созыв. 

1.14. К компетенции Общего собрания работников Школы относится согласование 

локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Школы; защита прав и 

представление интересов работников Школы, а также принятие решений по иным вопросам, 

касающихся работников Школы. 

1.15. В Школе создается Педагогический совет - орган управления Школы, к 

компетенции которого относится дача заключений по вопросам образовательной деятельности 

Школы, разработки и утверждении локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и преподавательского состава, разработки и утверждении образовательных 

программ. 

1.16. Состав Педагогического совета Школы избирается Общим собранием Учредителей 

Школы сроком на 5 (пять) лет, в количестве, определяемом Общим собранием самостоятельно. 

Преподаватели Школы вправе предложить кандидатуры членов Педагогического совета Школы 

для утверждения их Общим собранием. Первый состав Педагогического совета Школы 

избирается Общим собранием Учредителей в течение двух месяцев с момента государственной 

регистрации Школы в качестве юридического лица. 

1.17. В состав Педагогического совета могут входить не только работники Школы, но и 

лица, с которыми заключены гражданско-правовые договоры, а также иные лица, обладающие 

необходимой квалификацией и необходимыми знаниями. 

1.18. Педагогический совет Школы собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три месяца. Педагогический совет собирается по решению Общего собрания 

Учредителей не позднее десяти рабочих дней с момента принятия решения о его созыве. 

1.19. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии Школой локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе может быть создан 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.20. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

создается по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. Наличие в Школе двух и более Советов родителей не допускается. 

1.21. Инициатива создания Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся выражена желанием не менее 50% родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, выраженное подписью в подписном листе. 

Директор Школы уведомляется об инициативе создания Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся инициативной группой до начала сбора 

подписей в поддержку создания Совета. 

1.22. Единоличным исполнительным органом Школы является Директор. 

1.23. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школой. 

1.24. Директор назначается Общим собранием Учредителей сроком на 5 (Пять) лет, ему 

подотчетен и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

федеральными законами и настоящим Уставом. 

1.25. У Директора Школы четыре заместителя:  

- заместитель директора по УВР; 

- заместитель директора по безопасности; 

- советник по воспитательной работе; 

-заместитель директора по финансовой части. 
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